COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

C.AR 32045 PROVINCIA D! BELLUNO

Numero data

199 15-12-2016

DETERMINA__Z_IONE

Selezione per la mobilita esterna volontaria per la copertura di n.1 posto di agente di
polizia locale cat C - Approvazione verbale della Commissione giudicatrice : candidato

IDONEQC .-

AREA AMMINISTRATIVO DEMOGRAFICA



IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

RICHIAMATA la propria determina n. 154 del 17 ottobre 2016 con la quale & stato indetto un
avviso pubblico per 'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, di un “Agente di Polizia Locale”,
categoria giuridica “C” del CCNL Regioni e Autonomie Locali in data 31 marzo 1999 mediante
listituto della mobhilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, approvando il
relativo avviso;

RICHIAMATA altresi la propria determina n. 180 del 22 novembre 2016 con la quale il Sig.
Giuseppe DE STEFANO, nato a Roma il 5 maggio 1969, veniva implicitamente ammesso a
partecipare alla suindicata selezione;

RICHAMATA infine la propria determina n. 190 del 29 novembre 2016 con la quale sono

state nominate quali componenti della commissione della selezione in parola, le sottoelencate
persone:
PRESIDENTE : Dr. Giorgio RANZA — SEGRETARIO COMUNALE e RESPONS.AREA AMM.VO/DEMOGRAFICA
COMPONENTE: Sig.ra Ornelta BOSCARIN — Comandante della Polizia Locale di Pieve di Cadore -ESPERTO
COMPONENTE: Sig.a Dina POMARE’ — Responsabile del Personale e SEGRETARIO VERBALIZZANTE

DATO ATTO che la selezione si & regolarmente espletata in data 15 DICEMBRE 2016;

ESAMINATO il verbale redatto dalla suindicata Commissione dal quale si evince che il
candidato, Sig. Giuseppe DE STEFANO, nato a Roma il 5 maggio 1969, & stato dichiarato IDONEO;

VISTA l|a deliberazione della G.M. n.52 del 25.05.1999 con la quale veniva approvato il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi:

VERIFICATA la regolarita e la correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147 — bis, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000;

ESAMINATO il decreto n. 33 del 2 gennaio 2016 con il quale il Sindaco ha nominato il
sottoscritto Responsabile della struttura organizzativa;

RICONOSCIUTA, per gli effetti di cui all’art.49, primo comma, del D. Lg.vo 18 agosto 2000, n.
267, la propria competenza a dichiarare la regolarita tecnica della presente determinazione;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241;



DETERMINA

1) di approvare il verbale della Commissione datato 15 dicembre 2016, allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, inerente la selezione per la
mobilita esterna volontaria per I'assunzicne a tempo pieno ed indeterminato, di un
“Agente di Polizia Locale”, categoria giuridica “C" del CCNL Regioni e Autonomie Locali in
data 31 marzo 1999 approvando la seguente graduatoria:

Giuseppe DE STEFANO punteggio finale 21/30, - IDONEQ;

2) didare atto che il presente provvedimento verra pubblicato nella sezione Amministrazione

Trasparente del Sito web istituzionale ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013, e
successive modifiche ed integrazioni;

3) di dare atto che la presente determinazione diviene esecutiva con |'apposizione del visto di
regolarita contabile.

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi.



COMUNEDI SANTO STEFANO DI CADORE

PROVINCIA DI BELLUNO

OGGETTO: Selezione per curriculum e colloquio a seguito di avviso di mobilita esterna per la copertura diun
posto, a tempo pieno e indeterminato, di Agente di polizia locale — Categoria GIURIDICA “C” — Posizione
economica massima “C3”

VERBALE
DELLA COMMISSIONE SELEZIONATRICE

insediamento della Commissione
Valutazione curriculum
Ca!endml"io dei collogui

Criteri di svolgimento dei collogui
Effettuazione colloqui ‘

Individuazione miglior candidato

Il giorno 15 Dicembre 2016 alle ore _14.00 __si riunisce. su convocazione della segreteria, |a designéta
commissione della selezione pubblica per curriculum e colloquio a seguito di avviso di mobilita esterna per
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Agente di Polizia Locale — categoria giuridica “C” —
Posizione economica massima “C3”. composta da:

Presidente Dr.Giorgio RANZA

Componente esperto  Dott.ssa Ornella Boscarin

Componente Rag.Dina Pomaré can funzione di segretario verbalizzante
Premesso che

* con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 154 del 17.10.2016 veniva indetto
un avviso pubblico per l'assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di un “Agente di Polizia
Locale”, categoria giuridica “C" — posizione economica massima “C3” del CCNL Regioni e Autonomie
Locali in data 31 marzo 1999, mediante I'istituto della mobilita volontaria , ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001; :

e con determinazione del medesimo Responsabile dell’Area Amministrativa
2016 si provvedeva a nominare la Commissione giudicatrice;
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La commissione viene dettagliatamente edotta del testo di detto avviso ed accerta:

1. che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico in
questione & scaduto il 21 novembre 2016 e che la data di spedizione & stabilita e comprovata dal
timbro e data dell'ufficio postale accettante o dal timbro e data apposta a cura dell'Ufficio
Protocollo del Comune di Santo Stefano di Cadore, in caso di presentazione a mano direttamente a
tale ufficio;

2. che copia dell’avviso pubblico in questione prot. n. 5441 del 19.10.2016 & stata pubblicata all'Albo
Pretorio on line nonché sul sito istituzionale del Comune di Santo Stefano di Cadore,
Amministrazione Trasparente, Sezione Bandi di Concorso,

3. che lo stesso & stato trasmesso, con preghiera di diffusione, ai Comuni della Provincia di Belluno
nonché alla Provincia di Belluno con e.mail del 19.10.2016;

4. che, entro la suddetta data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, &
pervenuta una sola domanda del Sig. Giuseppe De Stefano, nato a Roma il 5 maggio 1969, acquisita
al protocolio n. 5826 del 04.11.2016;

5. che & espressamente previsto che la procedura di mobilitd pud essere effettuata anche in presenza
di una sola domanda di mobilita;

6. che con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 180 del 22.11.2016, & stato
accertato, come previsto nell’avviso in questione, che la domanda di cui sopra & regolare in quanto
presentata nel rispetto dei termini indicati dall'avviso pubblico e, quindi, si e preso atto
dell'ammissione del Sig. Giuseppe De Stefano alla selezione in questione;

7. chein data 25 novembre 2016 il suddetto Responsabile dell’Area Amministrativa ha pubblicato nel
sito istituzionale del Comune, come previsto dall’avviso pubblico, I'elence dei candidati ammessi al
colloquio, ovverosia il solo suddetto Sig. Giuseppe De Stefano, unico candidato che ha presentato
domanda, indicando il giorno Giovedi 15 Dicembre 2016, alle ore 15,00 presso la sede municipale
det Comune di Santo Stefano di Cadore, in Piazza Roma, n.38, rispettivamente, il calendario e la

sede di svolgimento del colloguio e che tale forma di pubblicith costituisce notifica ad ogni effetto
di legge.

IL PRESIDENTE

Rappresenta che risulta necessario rendere preliminarmente, da parte di tutti i componenti, una
dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilita tra gli stessi ed i concorrenti ammessi
alla selezione. Detta dichiarazione viene resa di seguito nel presente verbale dai singoli
componenti [a commissione selezionatrice:

o |l sottoscritto RANZA Dr.Giorgio, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiara che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra la stesso ed il concorrente ammesso, ai
sensi degli articoli 51 e 52 del codice dj\jocedura civile.

(firma del dichiarante) QM\J \M/\
= |




e La sottoscritta Dott.ssa Ornella Boscarin, presa visione dell’'elenco dei partecipanti, dichiara

che non sussistono situazioni di incompatihilita tra la stessa ed il concarrente ammesso, ai
sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

{firma del dichiarante) OAV@;Z_(

e La sottoscritta Dina POMA’RE', presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiara che non

sussistono situazioni di incompatibilita tra lo stesso ed il concorrente ammesso, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del ¢

ice di procedura civile.

\
(firma del dichiarante) {}u \
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Dopodiché, WJ

Visti
- L'awviso di selezione di cui all'oggetto prot .n. 5441 del 19.10.2016;

- llregolamento per I'ordinamento della struttura organizzativa, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 64 del 24.07.2001 e successive modifiche ed integrazioni;

LA COMMISSIONE

Prende atto che con {a Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 180 del 22.11.2016 &
stata effettuata la verifica preliminare del possesso dei requisiti necessari per I'ammissione alla procedura
selettiva e risulta quanto segue:

e & pervenuta, entro i termini stabiliti, 'unica domanda del Sig. Giuseppe De Stefano e che la
stessa & regolare in quanto presentata nel rispetto dei termini indicati nell’avviso pubblica,

e il suddetto Sig. Giuseppe De Stefano &, quindi, ammesso alla selezione.

Decide di valutare il curriculum presentato dal concorrente ammesso al fine di accertare se & pienamente

rispondente ai requisiti richiesti dal posto da ricoprire attribuendo, come previsto dall’avviso pubblico, un
punteggio massimo di 10 PUNTI, cosi suddivisi:

Stabilisce che, al fine di consentire una valutazione comparativa del possesso della professionalita e delle
caratteristiche attitudinali richieste in relazione al posto da ricoprire, verra effettuato un colloquio
strutturato in argomenti per il quale verra attribuito, come previsto dall'awiso pubblico, un punteggio
massima di 30 PUNTI e che il concorrente sara considerato rispondente alle esigenze di questa
Amministrazione se avra conseguito nel colloquio un punteggio di almeno 21/30;




Procede, quindi, alla valutazione del curriculum presentato dal concorrente e stabilisce di attribuire la
valutazione, in applicazione del criterio di suddivisione del punteggio massimo di cui sopra, come segue:

Punti complessivi attribuiti

Prende poi atto che il colloquio si svolgera in data odierna e che il concorrente ammesso, la data e la sede
di svolgimento del colloquio sono stati pubblicati sul sito internet del Comune di Santo Stefano di Cadore,
cosi come previsto dall’avviso pubblico, in data 25 novembre 2016 e che detta forma di pubblicazione
costituisce notifica ad ogni effetto di legge, per cui, in caso di assenza del candidato al colloquio, il
candidato assente sara considerato rinunciatario alla selezione.

1L PRESIDENTE
Rappresenta che si rende necessario procedere alla predeterminazione:
1. dei criteri e delle modalita di valutazione dei collogui;

2. dei quesiti da porre ai candidati al fine di verificare il grado di competenza professionali e
delle caratteristiche attitudinali richieste in relazione al posto da ricoprire;

3. dei criteri con’i quali i quesiti verranno rivolti ai candidati.
A tal fine, propane che la Commissione:
rivolga al concorrente alcune domande,

valuti il colloquio sulla base dei criteri di seguito indicati:

Tali criteri sono volti a definire, in dettaglio rispetto a quanto previsto dall'avviso pubblico al paragrafo
“Esame defle domande . Valutazione titoli e colloguio”, i criteri per Faccertamento del possesso della
professionalita e delle caratteristiche attitudinali richieste in refazione al posto da ricoprire,nonché delle
motivazioni di interesse alla richiesta di mobilita:

La commissione, all'unanimita, accoglie la suddetta proposta;

bt




Viene, quindi, fatto entrare il candidato Giuséppe DE STEFANO__, identificato a mezzo Carta d'ldentita n.
_.A05746858 rilasciata dal Comune di _ROMA, in data _04-12-2007 ;

Il Presidente provvede, prima dell'inizio del colloquio, a informare il concorrente che la Commissione ha
assegnato la seguente valutazione del curriculum presentato.

GIUSEPPE DE STEFANO

Fa, inoltre, presente che la Commissione ha deciso di strutturare il colloquio suila base di domande a
risposta aperta volte a verificare i requisiti professionali e 'attitudine al posto da ricoprire.

Il colloguio avviene nell’ufficio del Segretario Comunale e si svolge a porte aperte onde consentirne la
pubblicita.

Alle ore _15.00__inizia il colloguio.

L.a Commissione rivolge le seguenti domande :

- principi generali della Legge 689/81;
- definizione di notizia di reato e di annotazione di P.G.;
- atti preventivi all'intervento in caso di occupazioni abusive di immobili;

-principi della contestazione immediata .-

LA COMMISSIONE

Attribuisce, pertanto, all'unanimita una valutazione al colloquio di punti_21 -, che sommata al punteggio
del curriculum porta ai risultati seguenti:




CONCORRENTE CURRICULUM

COLLOQUIO PUNTEGGIO FINALE

| GIUSEPPE DE STEFANO

Viene accertato, pertanto, in base a quanto disposto dall’avviso di mobilita, che il candidato @ risultato
essere idoneo rispetto alla professionalita e caratteristiche attitudinali richieste in relazione al posto da

ricoprire.
Presidente Sig. RANZA Dr.Giuseppe

Componente esperfo  Dott.ssa Ornella Boscarin ' (sz
Componente esperto  Rag.Dina POMARE’ con funzione di'segretario verbalizzante }J\ *
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
gio-Segretario Comunqlg

~

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

iL RESPONSAB&L’E‘DEL SERVIZIO FINANZIARIO

3 Rag. Dina PQ ARE'
L \/ﬂ

Visto per verifica della compatibilitd monetaria dt cui

Al D.L 78/2009- convertito dalla Legge 102/2009

Art.9 - [ett. ) - punto 2) //
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO — Rag. Dina POMARE"

N

S.Stefano di Cadore, - " .timb'rd"_--

VISTO: IL SINDACO IL SEGRETARIGHCO A
Alessandra BUZZ0 Dr. Gigggio/RA
&
nr. Registro Pubblicazioni

La presente determinazione, ai fini della pubblicit degli atti e della trasparenza
amministrativa, saréj pubbl;cata al’Albo Comunale per 15 giorni consecutivi
adecorreredal___ & ! [i]] 20 -
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IL MESSO COMUNALE




